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  انکشاف تصدی ھای کوچک و متوسط در افغانستان
 ارتقاع ظرفيت بشری 

 
  مقدمه

پروژۀ انکشاف تصدی ھای کوچک و متوسط ادارۀ انکشاف بين المللی ايالات متحده امريکا در افغانستان، فرصت ھا را در قسمت 
نيروی کاری تحصيل يافته و .  استتجارت، استخدام و سرمايه گذاری از طريق بھبود و مؤثريت سکتور خصوصی افزايش داده

بمنظور ارتقاع ظرفيت بشری . ًآموزش ديده، مخصوصا در سطح مديريت جھت رشد اقتصادی افغانستان لازم و ضروری ميباشد
سکتور خصوصی، پروژۀ انکشاف تصدی ھای کوچک و متوسط در افغانستان برنامه ھای آموزشی تجارت را برای رھبران فردای 

اين برنامه . ر افغانستان را از طريق برنامه ھای داخل خدمت و مربی گری متخصصين جوان تقويت نموده استسکتور خصوصی د
برنامه ھای داخل . ھا برای افراد ورزيده و کارفرمايان که از کار ھای پرمنفعت در قسمت تجارت بھره ميبرند، ارائه گرديده است

عال و ادارات مربوطه جھت جاگزينی انتخاب، کمک نموده و از اشتراک کنندگان خدمت و مربی گری در انتخاب و شناسائی افراد ف
 با رھمااين فعاليت ھا موجب ايجاد نيروی کاری با تجربه و . بمنظور حصول اطمينان از تجارب با کيفيت نظارت بعمل آورده است

   .ستدرک فراگير چگونگی انکشاف و رشد اقتصاد سکتور خصوصی در افغانستان گرديده ا
 

 فعاليت ھا
ُ محصلين سال سوم و فارغ التحصلين پوھنتون ھای کابل، ھرات، بلخ، ننگرھار، کندھار، کندز، –برنامه ھای داخل خدمت  •

باميان، پکتيا و خوست در برنامه ھای آموزشی جھت بالابردن و انکشاف مھارت ھای مورد ضرورت شان جھت موفقيت 
اين برنامه ھای آموزشی مشتمل بر امور مالی، اداره و منجمنت منابع . يورزنددر برنامه ھای داخل خدمت اشتراک م
ًاين محصلين بعدا در مؤسسات خصوصی، اتحاديه ھای انتفاعی، انجو ھا و . بشری، امور محاسبه و بازاريابی ميباشد

 . ادارات دولتی جھت حصول تجارب کاری بصورت عملی به کار گماشته ميشوند
 متخصصين جوان از پوھنتون ھای کابل، کندھار، ھرات و بلخ که از تجارب عالی مربی گری – مربی گری برنامه ھای •

پروژۀ انکشاف تصدی ھای کوچک و متوسط با فدراسيون تجارتی زنان افغان . برخوردار باشند، ارزيابی ميگردند
)AWBF( ادارۀ حمايت از سرمايه گذاری در افغانستان ،)AISA ( تجارت و صنايع افغانستان و اطاق ھای)ACCI (

بمنظور ارتقاع ظرفيت متحصصين جوان که مھارت ھای رھبری، تخصص گرائی و مشتق به توسعۀ دانش کاری شان 
 . باشند، از نزديک کار مينمايد

  ارتقاع سرمايه ھای بشری از طريق ارائه برنامه ھای آموزشی و برنامه ھای آموزشی رھبری،–ارتقاع ظرفيت بشری  •
 .ھمکاری با پوھنتون ھا، فراھم کنندگان برنامه ھای آموزشی تجارت و نھاد ھای خصوصی مرثر ميباشند

 تسھيل پذيرش جديد الشمولان، بھبود فراغت ھای تجارتی –توسعۀ برنامه ھای کاری و فراغت از پوھنتون ھای دولتی    •
   .رائه ميداردو نصاب تحصيلی که بھترين پروسه ھای امور کاری بين المللی را ا

 
 نتايج
  برنامه آموزشی مھارت ھای بازرگانی در سرتاسر کشور 550ارائه  •
 در صد محصلين فارغ 75ًتقريبا ).  در صد زنان25( محصل از آن مستفيد گرديده اند 1025ايجاد برنامۀ داخل خدمت که  •

 .التحصيل در ادارات پذيرنده استخدام گرديده اند
 .  تخصصی، که موفقيت کاری کارفرمايان جوان در عرصۀ تجارت گرديده است فرصت مربی گری521ارائه  •
 نفر متخصص در 8. ايجاد برنامۀ ليسانس در بخش اداره و تجارت در پوھنتون دولتی ننگرھار در ولايت شرقی افغانستان •

   . محصل فارغ داده است80تحت اين برنامه آموزش ديده و حدود 
 


